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Other applications
Section 8



The increasing sophistication of electronics and the 
continued trend towards miniaturization require 
finer and finer precious metal layers, deposited 
with maximum precision and speed. This is one of 
Umicore’s key competitive edges.
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! Important note

It is absolutely not allowed to use the symbol separately from the 
wordmarque.

The strapline can be used separately, but always in the same field of vision 
with the marque.

If in doubt about how and where to place the marque, use of strapline, please 
contact: Ronny Van Loock or  
CorporateCommunication@umicore.com

Promotional items
Promotional items help to make our brand visible in a much wider environment. 
They are often seen in isolation, therefore, to make the most of this opportunity to 
promote Umicore, the marque should appear with the strapline whenever possible.

The minimum size rule should be adhered to when placing the marque on 
smaller items such as pens. The strapline should not appear on smaller items. 
The strapline should always be legible.

The clear space rule should be adhered to when placing the marque on items 
such as T-shirts, caps, bags, … and it should only appear once in the same field 
of vision. The marque should always be used with the strapline and placed in 
prominent areas of the promotional items.

Stamping or engraving

The Umicore logo can be used for stamping or 
traditional engraving as well as laser-engraving 
applications. The stamping/engraving process 
should adhere to the existing rules regarding the 
use of colour on coloured backgrounds, or it can be 
'transparent' allowing the Umicore logo to adapt the 
background's material or structure.

Umicore

Innovation Award

2008

Award granted to

Flor Goubin

Koen Vertongen

Walter Van Brussel

in the category

“Technical Process

Improvement”



8.2 | Other applications  | Umicore brand identity guidelines

Web applications
Web applications such as internet and intranet sites are important representations of 
the Umicore brand identity. These pages give general guidance on how to use the 
marques and basic elements effectively to ensure a consistent and coherent look.

Umicore 
Sky 
#0099CC

Umicore 
Blue 
#006699

Umicore 
Flame 
#FF9900

Umicore 
Green 
#00CC00

Umicore 
Aqua 
#00CCCC

Umicore 
Terracotta 
#FF6633

Umicore 
Sand 
#CCCC99

Umicore 
Cherry 
#CC3333

Umicore 
Grass 
#CCCC00

Umicore 
Ruby 
#CC3333

Umicore 
Sun 
#FFCC33

Umicore 
Violet 
#660099

The marque

On web applications the Umicore marque should always appear in the top right-
hand corner, preferably on a white background. This is consistent with all other 
applications. Special .gif, .jpg and .png file formats can be used and have been 
created for all web applications (see CD-Rom delivered with these guidelines).

The Umicore marque should always be clear and legible and should adhere to 
the exclusion zone.

Internet and intranet sites should use the Umicore marque with the strapline 
whenever possible, because it is a customer oriented application. However when 
space issues arise, using the Umicore marque without the strapline is allowed. 
The use of the strapline separately from the marque is only allowed when 
presence in the same field of vision can be assured (e.g. one full screen large 
webpage without scrolling).

Colours used on the web

When using the Umicore colour palette on the web, be sure to use the correct 
web colours and don't create your own colours.

As with all applications, it is important to ensure colours are complementary and 
that you don't overuse colours on the same page.

Web pages with a black background (or shades of black for text) should only 
be used for a specific reason or purpose (e.g. the Group's image bank on the 
Group's intranet).

Secondary colour palette should be used on other sections of the internet and 
intranet sites to help navigation.

Width Umicore logo and 
strapline is 180 pixels

Primary colour palette should be used 
on all homepages to create a strong 
link to the corporate brand.
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! Important note

For promotional purposes the Umicore marque can appear animated when used 
in the top right corner and when delivered as a web banner for use in third 
party web applications. The animation of the marque should be created always 
respecting the brand guidelines (sizes, proportions, exclusion zone, colours, …). 
The marque cannot be distorted or broken up for animation reasons.

Create colour 
synergy between 
horizon line 
device, text and 
photography to 
create a unified 
look. See page 4.4 
for further details.

The horizon line 
device creates a 
clear space for the 
Umicore marque.

Verdana is used for 
the HTML text.

Secondary colour 
is being used to 
highlight links.

Typography

Typography on the web should follow the same 
principles as the other applications in these 
guidelines. However, due to the web's restrictions, 
Verdana is used instead of Dax for all html text 
where possible. If Dax is required it should be 
imported as a .gif formatted file and used for 
headings, introductions or feature texts.

Horizon line device

To be economical with space, the straight horizon 
line device should be used on the web. When used 
consistently this creates structure and unity across 
all pages, and a clear isolation zone for the Umicore 
marque.

Use the horizon line device only once per page.

Photography

Photography is an important way in which Umicore 
can bring to life its mission 'materials for a better 
life'. Do not overuse photography as it reduces its 
impact and causes longer download times.

Here the photography should also follow the 
principles set out in section 3.
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Advertising
These pages give guidance for advertising. This style uses many similar principles to 
the literature system. See section 6 for further details. Dedicated campaigns can use 
different styles, the use of the basic elements have to be compliant to the guidelines. 

Layout example for a generic advertisement

The position of the 
marque and the 
horizon line device 
follows the same 
principles as the 
literature system. See 
section 6 for further 
details.

The straight horizon 
line device can be 
used.

Imagery can be 
used to differentiate 
Umicore from other 
advertisements, 
by creating a more 
dynamic and vibrant 
look.

All typography should 
follow the principles 
set out in the 
literature system.

Please note that 
contact details 
here are treated in 
the same way as 
captions.

Umicore marque 
with strapline or 
appropriate business 
unit marques.

Background should 
be a 20% tint of a 
primary (corporate 
ads) or secondary 
(business unit or 
product ads) colour. 
See section 3 for 
more details on 
background colours 
and the horizon line 
device.

Advertisement should use the same grid as the literature spreads, and text can be set 
similarly in 2 or 3 columns of text. See section 6 for further details.

Important note
Use only images with 
Umicore copyright approved 
by Umicore management 
and available in the Group's 
image bank.

For more information about 
images you can contact 
Corporate Communication, 
Brussels -  
Ronny Van Loock or  
CorporateCommunication@
umicore.com.

Germanium Substrates: 
Powering your Future!

It’s all about sustainable energy.

Dummy heading
This is a dummy sub-heading

Ut iuscilla adiate delendionsed mincill andrerostrud diamconsed eu 
facilisi. Luptat dolum nismodo diatem alisim enis augait prat lorercip 
eliquat. Tummoloreet illa faccum nostrud tie er aute minis enim del 
ut la commodi amconsequis enim zzrit lutat.
Isi eu feugiam consecte consecte dolore dolortin eum qui bla core 
tem dunt inis dolenisi blan ut adignisisis accum venit essequi blaore 
ming esecte consequat. Ut velisl er se facil utpat nim iustrud del ing 
eugait nibh ea faccum quisit utet, suscidui blan vulput am vulputat 
dolorem quam zzrit lobore modolutpat, sequatem vullaor ilis nim ea 
faciduipis nibh eros alit, core deliquisit dit, sed mod enim dolorpe 
rcilit eui eros nibh euipit lore esse consecte ex er si.
Igna commolore dolent ulputpat lumsand ionsectem ercinim venis-
cilisi.

 nummy nostrud tat alit, velisit nit do odigna feu faci exero odolesto 
eriusto dolore eugait augue consectem ad deliquat. Ut nostrud es-
sis nim dolor senim acipsusto dolut autatum incillummy numsand 
iationsed tat. Agnit aliquis dit, quat.
Uptat iliquis eugait laor aliquisl ute estrud enit duipit enim quatie 
tem velit, quipit nonsectet, consendre facil et lutpate tinit wisl do od 
eu feugiamet vel il utem aut wis doloreetue doloreet adipis diam, 
quat. Dui eniat, quate ex ex exeraesectem quamet at.
Agna aciduismolum ex estisl dion venim velis at. Ut vel elent augait 
lor sed tio odionum sandre veliqui scilla core voluptate ent nonse-
quat la commolortis dit in etuer sis ate er inim.

Umicore Electro-Optic Materials

Watertorenstraat 33, BE - 2250 Olen, Belgium
Tel +32 14 24 57 02 - Fax +32 14 24 58 00
substrates@umicore.com - http://substrates.umicore.com

!
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iDLCTM hard coating for
GASIR® and Germanium

Invincible
Even in the 
toughest conditions

Innovative Infrared Optics

Umicore Optics - Belgium
Phone +32 14 24 55 97
Fax +32 14 24 55 34

Umicore Optic Materials - USA
Phone (918) 673 1659
Fax (918) 673 2121

optics@umicore.com
www.optics.umicore.com

TM

iDLCTM hard coating for
GASIR® and Germanium

Recruitment advertising

The example shows how business units, business 
lines, departments and products of Umicore can use 
the secondary colour palette. For further information  
follow the principles of the product brochure cover 
on page 6.3. It also shows how to lay out text when 
more jobs are being advertised. 

Announcement advertising

Other types of advertisements, such as 
announcements can use the same principles and 
colour variations as recruitment advertisements.

Example of product 
advertisement

Example of a black & white 'teaser' 
recruitment advertisement

Example of 
landscape format 
recruitment 
advertisement

! Important note
Special image campaigns can invoke exceptional 
situations where the campaign has to be different from 
the 'standard' advertisements described above.

In this case a clear and detailed communication should 

accompany this campaign explaining why it doesn't 
strictly follow the corporate guidelines.

Corporate Communication (responsible for corporate 
guidelines) should always be involved in such projects.

Precious Metals
Refining

2 Medewerkers mechanisch onderhoud
Je bent mee verantwoordelijk voor de continuïteit en de optimalisatie van het productieapparaat. Je zorgt 
ervoor dat defecte of slecht presterende installaties hersteld worden en snel weer kunnen opstarten. Na een 
grondige theoretische en praktische opleiding werk je mee aan verbeterprojecten en help je bij de indienst-
neming van nieuwe installaties. 

Je hebt een hoger technisch diploma (HOKT) met specialisatie elektromechanica of mechanica. Je bent 

geboeid door procestechniek en je wil werken met diverse mechanische installaties. 

4 Elektrotechnici
Je bent mee verantwoordelijk voor de continuïteit en de optimalisatie van het productieapparaat. Je zorgt 
ervoor dat defecte of slecht presterende installaties hersteld worden en snel weer kunnen opstarten. 
Daarnaast help je bij het automatiseren van bestaande processen en het in dienst nemen van nieuwe instal-
laties. Bij de uitvoering van je opdrachten sta je zelf in voor de werkvoorbereiding, de aankoop, de planning 
en de technische realisatie. Je zal hierbij kunnen rekenen op de hulp van een ervaren onderhoudsteam.

Je hebt een hoger technisch diploma (HOKT) elektromechanica met specialisatie meet- en regeltechniek of 
klimatisatie. Je bent geboeid door procestechniek en wenst op hoog niveau aan elektrisch onderhoud te 
doen. Je kan zowel zelfstandig werken als goed functioneren in een klein team.

Bouw mee aan een ‘gouden’ toekomst …

Geïnteresseerd?
Zend je curriculum vitae vergezeld van je sollicitatiebrief naar
Umicore Precious Metals Refining
t.a.v. Lea Geypen
A. Greinerstraat 14, 2660 Hoboken 
Tel. 03/821 65 85 of mail naar lea.geypen@umicore.com

Naast een competitief salarispakket bieden wij je een uitgebreide waaier 
aan opleidingen en de kans om je loopbaan binnen Umicore uit te bouwen.

Meer info op: www.umicore.com
of www.preciousmetals.umicore.com

1 Customer Supportmanager
Je bent verantwoordelijk voor het administratief management van de dienstverlening aan ons internati-
onaal klantenbestand. Deze dienstverlening behelst enerzijds de restitutie van edele metalen die gere-
cycleerd werden en anderzijds het beheer  van de “metaalrekeningen” van onze klanten met inbegrip 
van de daaraan verbonden financiële diensten. Je leidt hierbij een team van 9 medewerkers. Je bent mee 
verantwoordelijk voor hun opleiding en stimuleert hun ontwikkeling.

Je genoot een universitaire opleiding in een commerciële of financiële richting. Je bent vlot meertalig en in 
staat om een duurzame vertrouwensrelatie met ons internationaal klantenbestand verder uit te bouwen. 

1 Assistant Projectmanager
Je speelt een belangrijke rol bij de studie en het ontwerp van nieuwe installaties, zodat onze processen 
te Hoboken de meest moderne en performante ter wereld blijven. Je bestudeert tevens de werking van 
onze bestaande installaties en leidt of inspireert de verbeterprojecten die hieruit voortvloeien. Je doet dit 
in samenwerking met een projectteam en met de betrokken productie- en onderhoudsdiensten. Je wordt 
gecoacht door een ervaren projectmanager.

Je hebt een ingenieursdiploma in de richting scheikunde of electromechanica. Een eerste ervaring in project-
engineering is een vereiste. Je hebt een goede kennis van de verschillende onderdelen die gebruikt worden 

in industriële installaties. 

1 Coach
Je bent in de eerste plaats de leider van een productieteam. Jij verdeelt de taken onder je medewerkers en 
volgt ze op. Je bent mee verantwoordelijk voor hun opleiding en stimuleert hun ontwikkeling. Daarnaast 
draag je zorg voor de personeels- en productiegebonden administratie van je team. Je rapporteert aan de 
dienstcoördinator. 

Je genoot een hogere opleiding, bij voorkeur in een scheikundige richting, of je hebt een gelijkwaardige 
ervaring opgebouwd. Je bent in staat om een team op overtuigende en tactvolle wijze te leiden en zo de 
productiedoelstellingen te bereiken. Je respecteert daarbij de strengste normen inzake kwaliteit, veiligheid, 

gezondheid en milieu. Je werkt in een 3-ploegenregime.

1 Tekenaar - Ontwerper
Je maakt deel uit van een projectteam dat nieuwe installaties ontwerpt en be staande proces-equipments 
verbetert. Op basis van een P&ID-schema maak je ontwerpen en constructietekeningen. Vervolgens neem je 
deel aan het aankoopproces door offertes te bespreken met leveranciers en ze te toetsen aan de technische 
specificaties die nodig zijn voor de realisatie van je project. Tenslotte ben je verantwoordelijk voor de kosten-
raming en de planning van je project. Je wordt hierbij gecoacht door een ervaren projectmanager.

Je hebt een hoger technisch diploma (HOKT of HOLT) elektromechanica of machinebouw. Je bent vertrouwd 
met Autocad 2006 en hebt kennis van mechanica, piping en P&ID. 

1 Aankoper
Je bent mee verantwoordelijk voor het aankopen van diverse goederen en diensten. Je vertaalt de behoef-
ten van de interne klanten in prijsaanvragen en doet een prijs-kwaliteitsvergelijking van de ontvangen 
offertes. Je neemt deel aan onderhandelingen met leveranciers, en volgt het aankoopproces administratief 
mee op.

Je genoot een hogere opleiding, bij voorkeur in de richting handel of Germaanse talen. Je bent een geboren 
meertalige onderhandelaar die streeft naar kwalitatief hoogstaande aankopen tegen de beste prijs. Je bent 
discreet en correct in de omgang met leveranciers. 

Procesoperatoren
Je controleert de goede werking van de installaties via de procescomputer en stuurt het productieproces. 
Je helpt mee bij specifieke manuele tussenkomsten op de werkvloer. Je wordt hierbij geleid en gesteund 
door een coach. 

Je hebt een diploma van het Hoger Secundair Technisch Onderwijs, of je hebt een gelijkwaardige ervaring 
opgebouwd. Je kan zelfstandig en nauwkeurig werken, met bijzondere aandacht voor veiligheid, gezond-

heid en milieu. Je bent bereid te werken in een 2- of 3-ploegensysteem.

Umicore Precious Metals Refining in Hoboken verwerkt en recycleert jaarlijks ruim 300.000 ton edelmetaalhoudende produc-
ten en recyclagematerialen (waaronder oude pc’s, mobiele telefoons en autokatalysatoren). Zij produceert hoogzuiver goud, zilver, 
platina, palladium en rhodium. De fabriek te Hoboken is het meest geavanceerde raffinagecomplex voor edele metalen ter wereld 
en biedt een veilige, gezonde en milieuvriendelijke werkomgeving voor 1.300 medewerkers. 

Umicore
Naamloze Vennootschap
Broekstraat 31
B-1000 Brussel

Tel. +32 2 227 73 44
Fax +32 2 227 79 13

Email: info@umicore.com
Website: www.umicore.com

BERICHT AAN DE AANDEELHOUDERS VAN UMICORE
De buitengewone aandeelhoudersvergadering van Umicore heeft op 5 februari 2008 het voorstel van de raad van bestuur goedgekeurd 
om het gewone aandeel (ISIN BE0003626372) en de VVPR strip (ISIN BE0005550216) te splitsen met factor vijf.

DEZE BESLISSING TREEDT IN WERKING OP 29 FEBRUARI 2008.

EIGENSCHAPPEN VAN DE NIEUWE AANDELEN :
-  ISIN BE0003884047
-  Vorm van de aandelen : op naam of gedematerialiseerd op een effectenrekening
-  Notering op NYSE Euronext Brussels vanaf 29 februari 2008
-  Twee stemrechten op de algemene vergaderingen
-  Recht op dividenden te rekenen vanaf deze betreffende het boekjaar 2007 en recht op elke toekomstige uitkering van winsten of 

activa

EIGENSCHAPPEN VAN DE NIEUWE VVPR STRIP :
-  ISIN BE0005623948
-  Vorm van de strips : op naam of gedematerialiseerd op een effectenrekening
-  Notering op NYSE Euronext Brussels vanaf 29 februari 2008
-  Voor te leggen voor de vermindering van de roerende voorheffi ng van 25% naar 15% te rekenen vanaf het dividend betreffende het 

boekjaar 2007

GEVOLGEN VOOR DE AANDEELHOUDERS VAN UMICORE VANAF 29 FEBRUARI 2008

HOUDERS VAN GEDEMATERIALISEERDE EFFECTEN INGESCHREVEN OP EEN EFFECTENREKENING
Automatische vermenigvuldiging met 5 van het aantal gewone aandelen en/of de VVPR strips.
Geen enkele formaliteit dient vervuld te worden door deze aandeelhouders.

HOUDERS VAN EFFECTEN OP NAAM INGESCHREVEN IN DE REGISTER VAN UMICORE
Automatische vermenigvuldiging met 5 van het aantal gewone aandelen en/of de VVPR strips.
Geen enkele formaliteit dient vervult te worden door deze aandeelhouders.
Uitgifte en opsturen door Umicore aan de aandeelhouders op naam van de nieuwe inschrijvingscertifi caten van de aandelen en/of van de 
nieuwe VVPR strips op naam, die de voorheen geleverde annuleren en vervangen.

HOUDERS VAN GEDRUKTE EFFECTEN AAN TOONDER
De gewone gedrukte aandelen aan toonder die niet voorgelegd werden ter omwisseling voor nieuwe aandelen verliezen van rechtswege, 
met ingang van 29 februari 2008 :

-  Het deelnemingsrecht en het stemrecht op de toekomstige algemene vergaderingen
-  Het recht op elke toekomstige uitkering van winsten of activa beslist door Umicore

Zij behouden echter de rechten vastgehecht aan coupons 1 tot 16 van deze aandelen.
De gedrukte VVPR strips aan toonder die niet voorgelegd werden ter omwisseling voor nieuwe strips geven geen recht meer op een 
vermindering van de roerende voorheffi ng voor de betaling van de Umicore dividenden en dit vanaf het dividend met betrekking tot het 
boekjaar 2007.
Vanaf dat ogenblik nodigt Umicore zijn aandeelhouders houdende gedrukte aandelen en/of VVPR strips aan toonder uit om met ingang 
van 29 februari 2008 hun effecten ter omwisseling voor te leggen:

-  Hetzij voor inschrijving van de nieuwe aandelen en/of VVPR strips in het register van aandelenhouders van Umicore, en hen neer te 
leggen op de maatschappelijke zetel van Umicore, Broekstraat 31, 1000 Brussel ter attentie van de Juridische Directie

 deze omwisseling wordt zonder kosten voor de aandeelhouder gedaan 
 de hoedanigheid van aandeelhouder op naam houdt in dat zij persoonlijk uitgenodigd zullen worden op de algemene vergaderingen 

van Umicore, om geregeld of ter gelegenheid van elke belangrijke gebeurtenis in het leven van de vennootschap daarover informatie 
te ontvangen, om op een bankrekening die de aandeelhouder heeft aangeduid elke toekomstige uitkering van winsten of activa te 
ontvangen toegekend door de vennootschap, …

-  Hetzij voor neerlegging van de nieuwe aandelen en/of VVPR strips in gedematerialiseerde vorm op een effectenrekening geopend 
bij een fi nanciële instelling in België

 de fi nanciële kosten met betrekking tot deze neerlegging en de bewaring van deze effecten vallen ten laste van de aandeelhouder.

Elke vraag naar bijkomende informatie betreffende deze operatie kan gericht worden
-  telefonisch :  +32 2 227 73 44 – 7075 - 7039
-  per mail :  jacqueline.beeckmans@umicore.com – isabelle.fulop@umicore.com – bjorn.dejonghe@umicore.com 
-  per fax :  +32 2 227 79 13

Looking for dynamic people

www.humanresources.umicore.com
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Different formats (continued)

These examples show how different formats work. These examples can be used for corporate, product and black & white recruitment advertisements.

Example of advertisement using the Umicore marque as 'signature'Example of a tabloid recruitment advertisement

Important note
Advertising is the only application allowing the use of the Umicore 
marque at the bottom right corner of a page as a 'signature'. In this case 
the marque is not used in the right top corner of the page, nor is the 
horizon line device used. The background should always be white.

Umicore is een materiaaltechnologiegroep. Zijn activiteiten zijn voornamelijk geconcentreerd rond vier bedrijfssectoren: 
Nieuwe Materialen, Edelmetaalproducten en Katalysatoren, Edelmetaaldiensten en Speciale Zinkproducten. Elke bedrijfssector 
is opgedeeld in verschillende marktgerichte business units. De Umicore Groep beschikt over industriële installaties op alle 
continenten en verleent diensten aan een wereldwijd klantenbestand. De Groep boekte in 2005 een omzet van EUR 6,6 
miljard en heeft op dit ogenblik ongeveer 14.000 mensen in dienst.

Customer Support Engineer
Building Products - Vilvoorde 

Functie
Technische ondersteuning bieden aan de interne en externe verkoopteams, architecten en aannemers  - het 
PRO ZINC en project support team leiden - opleiding voor gebruikers van VM ZINC® producten coördineren 
- technische inhoud van promotiemateriaal aanleveren - presentaties en brochures valideren - nieuwe 
producten en systemen ontwikkelen en adviseren - contact houden met onderzoekscentra en certifi catie-
instellingen.

Profi el
bouwkundig ingenieur of architect - ervaring in bouwsector - meertalig - people manager - communicatief 
- creatief - resultaatgericht. 

Geïntereseerd? Bekijk de gedetailleerde functiebeschrijvingen op onze website 
www.humanresources.umicore.com en sollliciteer online. Of stuur uw cv naar rita.pannemans@umicore.com.

Electrical & Instrumentation (E&I) Maintenance Manager
Zinc Alloys – Balen

Functie
preventieve en curatieve E&I onderhoudswerken plannen en uitvoeren - betrouwbaarheid en 
beschikbaarheid van de installaties optimaliseren - investeringsvoorstellen voor productieverbetering 
formuleren - toezien op kwaliteit en veiligheids-aspecten inzake E&I onderhoud - een 30-tal medewerkers 
leiden.

Profi el
ingenieur - ervaring in onderhoud - meertalig - gedreven people manager - stressbestendig - 
besluitvaardig - pragmatisch - goede planner.

Assistant Financial Controller - IT solutions/support oriented
Zinc Chemicals – Angleur (Luik)

Functie
IT programma’s van de business unit beheren - interne klanten van SAP tools opleiden en ondersteunen - IT 
noden en procedures beschrijven - assistentie verlenen bij de resultaatsanalyse  - integratie van controlling 
processen van de verschillende business units.

Profi el
handelsingenieur fi nanciewezen/accountancy - meertalig - ervaring bij voorkeur in een internationale 
industriële omgeving - grondige kennis van SAP - goede training capaciteiten - teamspeler.

Internal auditor
Audit Department – Brussel (hoofdzetel)

Functie
wereldwijd operationele en fi nanciële audits in alle activiteitsdomeinen van Umicore uitvoeren - interne 
controlesystemen opstellen en business risk analyses implementeren - Groep policies en procedures testen 
en promoten.

Profi el
universitair diploma economie/fi nanciewezen/informatica - ervaring in audit is een plus - kennis van 
Engels en Chinees - analytisch - grondig - assertief - communicatief - bereid te reizen.

Assistant Process-IT Manager
Precious Metals Refi ning – Hoboken
Functie
verantwoordelijk voor het IT deel van automatiseringsprojecten - functionele analyses opstellen - PLC 
programma’s opstellen en testen - assistentie verlenen aan productie bij implementatie en onderhoud.

Profi el
industrieel ingenieur automatisering/elektriciteit/elektromechanica - uitstekend programmeur - 
communicatief - teamspeler - sterk in maken van analyse en synthese - plannen en prioriteiten kunnen 
stellen. 

Naast een competitief salarispakket bieden wij je een uitgebreide waaier aan opleidingen en de kans om 
je loopbaan binnen Umicore uit te bouwen.

This is a dummy heading

A dummy sub-heading

Ugiamcoreet at ute dolortiniam velit vullamet 
augait praesecte et irit, quipisc ipsusci llaortie 
feugiam volortie do del dipsumsan erci tet ad 
do eugiam dolestrud magnit ing ea facipisl utat 
volore modigna commy niat. Lutatincipis nulla 
feugait am dolor sectem iustrud min ulput 
ut volorem venim quat am, secte dolesed te 
consequ isisis do erillamcommy nonsequat, 
summolestrud eui blaorper alit num zzriliquat 
ip ex exerostrud dit pratin henisim volore dit 
lutat. Duisi.
Rud do esendrem ver alis et lamet am 
zzriuscidunt vendit aliscid uipit, cor sissent vel 
ut adignimMin vel ulluptat. Ut amcon eniat. 
An veliscin verosto odiat, vero consequam 
dit, quipsustrud essent aliquamet lorperaesto 
eu feuisit ulputat ummodipsusto consectem 
autpatuerat. Ut niat. Ut alis nonsequis aut ad 
ex estisl enissenibh essectet, si.
Ro eugiamc onsequam, cor se magnit, quis am 
doloreros augait aliquat wissenim quisisl del 
il ut velis enissim do dolortis ad ex eumsand 
rercil ex etum dolore mod et lorem zzriure rcilit 
alit iriuscin utat, vendipit ad elismol oboreet, 
sum zzriliq uamconsed tatue delit wis ac-
cumsandre mod elit il doloreet laore delis aute 
corper sum quamet, veraesecte magna feugait 
velis nos do od dolor ad dolor si.
Idunt adipsus cidunt iriurem dolobor erostin 
utpat. Gue euisci endre dolenis modolor se 
delessed dolenim quis acil ulpute diamcon 
ullaor augait nos alissit alismod olorem nim 
velestoIbh ero doloreraese dolutpat. Duisl 
et irit iustrud digna facidunt lor adit nonulla 
feugait enis alit at. Ulluptat prat dolutpatie 
modolor sim veraese ctetum quis adignim 
eummodionse volobor aliquam consed esto 

del dolobor sum vel ipit lobor sequips uscipsu 
scilit lum irit, quipsusto consequatuer iriustrud 
tie velit utat autpat adipsustrud eumsan venim 
velit amet lore dip et, quis doloborper at. Ros 
alis at, consed ting et nummy nis aliqui et, 
quat, suscilla facin volor aut endre velit alisis 
nonum nibh er senisit wis diating el dit alit nos 
ad tio el ut praese ex esecte magnisi blamet, 
vent prat. Ut praesenim in velendion ullum 
ex ea adio odolupt atuero odolobore modit at 
niamet nulput wis el irilla ad tat. Ut wisis adit 
niat wis eugiam niat, vulla feugue commy nos 
ad modio odipismodio odolore do dunt wisi.
Henibh essis dolum incil estisis nit loreet wis 
eros dolut ad etue commy nonum in volore 
euip ero od tat augait luptatet amet, com-
mod ercipit wiscil utpat do erosto dolor iustie 
consed tatin hent acipiscip essi eriure feum 
duiscidunt niam, venisi.
Facillamet lore faccum doluptatet velenibh 
ex et praessectet in henibh el et, consectem 
nulput lut prat.
Volore ming er atum del ercilit augue eu feu-
gue do consed mincillummy nostrud magnim 
ero odoloborem nos nonse magnis augait at. 
Facil dolent nulla feum dio ent prat dolor irit 
lorperit la facillu mmodion sequamet luptatu 
mmolobortisl ut iure consectem erit diam zzrilit 
ex eu feu feugue eum zzril dip ero od magna 
facilis nis dolor ip eum iuscillaore del esenibh 
ea consequat, ver si tio doluptat autpat, velit 
alit aliquat utat.

!
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Video
Video is an effective way to communicate worldwide Umicore's mission 'materials 
for a better life' and to show Umicore's commitment to sustainable development and 
social responsibility. 

Animation of the basic elements

Since video is all about moving images, it is the only application where 
animation of the basic elements is allowed. Be sure to respect colours, formats 
and positioning.

The animation created should always respect the rules set out in section 3 and 4 
of the guidelines.

The Umicore marque should always be animated in such a way that the end 
shows the marque and the strapline as described in section 3. Its position is 
centered and should be on a white background.
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Important note

Uniforms & clothing
Uniforms have a substantial influence on people and support the Umicore brand 
internally as well as externally. It is therefore of utmost importance to adhere to unity 
and coherence in applications.

Example of a safety helmet Example of a sports shirt

Certain items of sportswear can use the symbol as a background 
element. Clothing is the only application allowing this exception. 
The symbol should NOT clash with the Umicore marque or the 
strapline and it should always appear in the same visual field.

In case of doubt how to tackle exact positioning of the Umicore 
marque contact: Ronny Van Loock or  
CorporateCommunication@umicore.com.

Using the elements

The Umicore marque with and without strapline can be used. The strapline can 
be used separately from the marque, but should always appear in the same 
visual field.

The horizon line device should not be used on uniforms nor clothing.

On the front view the Umicore marque should always appear in the upper right 
corner (area of the human heart) when facing the person wearing the uniform 
of clothing.

On the back the Umicore marque with strapline should be used and always be 
visually centered.

!
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! Important note

Vehicle livery
Vehicle livery is an important awareness building opportunity for Umicore. Use 
these examples below as guidance when applying the elements to livery to ensure 
consistency and unity with all other applications.

On the sides the strapline 
should always appear in 
the bottom left area.

Secondary colour options.

On the sides the marque 
should always appear in 
the top right area.

On the sides and back the marque with strapline should always 
appear visually centered.

Other vehicles

Smaller vehicles should not use the horizon line device or separate strapline from the marque.

In case of doubt how to tackle 
exact positioning of the Umicore 
marque contact:  
Ronny Van Loock or 
CorporateCommunication@
umicore.com.



8.10 | Other applications  | Umicore brand identity guidelines

Slide presentations
Company presentations are a vivid and important way to communicate the Umicore 
brand. Presentations have an enormous impact on people internally as well as 
externally. As a global company we have to make sure that all presentations have a 
clear and consistent look & feel, based on standard provided templates.

Example of a company presentation layout

Using the elements

Umicore's Corporate Communication department has developed a presentation toolkit - called WizKit© - 
allowing staff to create professional presentations, ensuring unified and coherent communication in terms of 
branding.

The WizKit© application can be downloaded from the Group intranet (CommunicationNet/WizKit© Centre) and 
easily installed on your PC (no administrator rights required).

Templates for the various business units are available as well as professional and approved images. Charts 
and diagrams, maps and other visual aids are available at your fingertips.




