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Firma Umicore pragnie wywierac¢ pozytywny wptyw. Dzieki swoim produktom i ustugom

poprawiamy jakos¢ zycia, zmniejszajac szkodliwe emisje zanieczyszczen z pojazdow,

nadajac nowe zycie uzywanym metalom i napedzajac samochody przysztosci.

The Umicore Way stanowi podstawe catej dziatalnosci firmy.
Okresla takie kluczowe dla naszego sukcesu wartosci, jak
otwartos¢, innowacyjnos¢, szacunek, praca zespotowa
i zaangazowanie. Okresla naszg misje: Materiaty dla
poprawy zycia.

Umicore Global Sustainable Sourcing Policy jest w petni
spojna z the Umicore Way, Umicore Code of Conduct
oraz z Global Framework Agreement on Sustainable
Development  zawarta  pomiedzy firmg  Umicore
a IndustriALL Global Union.

Firma Umicore pragnie tworzy¢ zrownowazong warto$c
we wspotpracy z nasza ogoélnoswiatowg siecig dostawcow
w ramach relacji korzystnej dla obu stron, opartej na
etycznych standardach biznesowych, zaufaniu i wzajemnych
zobowiazaniach do spetnienia lub przekroczenia wymogdw
naszych klientéw. Dlatego tez staramy sie wspdtpracowac
z partnerami, ktérzy podobnie jak my pragna przestrzegac
zasad zrownowazonego rozwoju i ktérych partnerstwo
wspiera nasze strategiczne ambicje i im odpowiada.

Zrdbwnowazony Srodowiskowo wybdr dostawcdw to jeden
z elementéw filaru Zero Harm strategii zréwnowazonego
rozwoju firmy Umicore. Strategia Umicore ,Let’s go for
Zero', ogtoszona w czerwcu 2021, opiera sie na ponizszych
kluczowych filarach.

Net Zero GHG by 2035 — Zerowa ilos¢ gazéw
cieplarnianych netto do roku 2035,

Zero Harm — Zerowy uszczerbek,

Zero Inequality — Brak nieréwnosci,

Best in class Governance — tad korporacyjny
najlepszy w swojej klasie.

Bardziej szczegdtowe informacje na temat strategii
zréwnowazonego rozwoju znajdujg sie pod adresem:
umicore.com/sustainabilit

Firma Umicore w miare mozliwosci stosuje certyfikacje
odpowiedzialnego wyboru dostawcéw w celu podkreslenia
swych najlepszych praktyk oraz zapewnienia niezbednej
dokumentacji rosnacej liczbie klientéw pragnacych uzyskac
zapewnienia dotyczace naszych produktow.

Nasze certyfikaty znajduja sie pod adresem:
annualreport.umicore.com

Global Sustainable Sourcing Policy okresla podejscie firmy Umicore do zamowien

bezposrednich i posrednich zgodnie z naszymi zobowigzaniami, w tym promowaniem

uczciwego obrotu, aby zapewnic¢ bezpieczenstwo i zdrowie oraz zarzadzac wptywem

swoich dostaw na klimat i Srodowisko.


https://www.umicore.com/sustainability
https://annualreport.umicore.com
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WSZYSTKICH NASZYCH DOSTAWCOW OBOWIAZUJA CO NAJMNIEJ PONIZSZE ZASADY:

Oczekujemy od  swoich  dostawcow  zaangazowania
w uczciwos¢ wdziataniu, promowania zasad zréwnowazonego
Srodowiskowo wyboru dostawcéw w ramach tancucha
dostaw,  przestrzegania  prawa  miedzynarodowego
i miejscowego, dazenia do zmniejszenia wptywu na klimat
i srodowisko oraz przestrzegania miedzynarodowych
przepisdbw o prawach cztowieka, rezygnacji z pracy dzieci
i pracy przymusowej oraz eliminacji dyskryminacji na terenie
zaktaddw wiasnych oraz nalezacych do dostawcow.

Umicore stosuje podejscie oparte naryzyku dookreslenia,
gdzie konieczne sg dokumenty, systemy zarzadzania
i monitorowanie wynikéw/zgodnosci u dostawcow, aby
utrzymac zgodnos¢ z naszym nieustannym zobowigzaniem
do zréwnowazonego i etycznego wyboru dostawcow.
To podejécie uwzglednia wielko$¢, rodzaj przedsiebiorstwa
i dostawcy, ztozonos¢ i srodowisko ryzyka.

W catej niniejszej Polityce podkreslono dodatkowe wzgledy wynikajace z tego podejscia opartego na ryzyku, ktére moga
dotyczyc¢ konkretnych dostawcow. W dodatku do niniejszej Polityki znajduja sie dodatkowe wytyczne dotyczace konkretnych
rodzajow podejscia do wyboru dostawcdw, obejmujace rézne aspekty zréwnowazonego rozwoju, w szczegdlnosci aspekty

srodowiskowe, zdrowotne, bezpieczenstwa, etyczne lub prawne.

Te szczegdlne podejscia obejmuja:

Umicore Responsible Global Supply Chain of Minerals from Conflict Affected & High-Risk Areas
Umicore Sustainable Procurement Framework for Cobalt

Zobowigzania firmy Umicore wobec Panstwa

jako dostawcy

UCZCIWY OBROT Z DOSTAWCAMI

Traktujemy Panstwa uczciwie, godziwie i z szacunkiem.
Zakupdw dokonujemy zgodnie z najwyzszymi standardami
etycznymi i zawodowymi, jak wskazano w naszym Kodeksie
postepowania.

TRANSPARENTNOSC | KOMUNIKACJA

Zobowigzujemy sie do regularnego, spdjnego raportowania,
zarbwno na potrzeby wewnetrzne, jak i zewnetrzne,
w odniesieniu do naszego projektu zréwnowazonego
rozwoju taricucha dostaw. Co wiecej, bedziemy przekazywac
dostawcom informacje zwrotne w odniesieniu do ulepszen
ich wynikow w ramach zréwnowazonego rozwoju.

BEZSTRONNY WYBOR

Wybieramy dostawcow na podstawie obiektywnych
kryteridw, jak specyfikacje techniczne, jakos¢, cena, serwis
i technologia, wptyw na srodowisko i spotecznos¢.

RELACJE Z MIEJSCOWYMI SPOLECZNOSCIAMI

Dazymy w miare mozliwosci do wigczenia w proces
zamowien  dostawcow  mniejszych i miejscowych,
aby wspiera¢ miejscowa gospodarke.

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Stosujemy te same standardy bezpieczenstwa i higieny
pracy do wszystkich wykonawcow zatrudnionych w naszych
obiektach i do wiasnych pracownikéw.

Nasze relacje z dostawcami i klientami stanowig istotne elementy budowania wartosci

finansowej i gospodarczej, odgrywajac kluczowa role w promowaniu dobrych praktyk

spotecznych i Srodowiskowych.



https://www.umicore.com/storage/main/responsiblesupplychainpolicy.pdf
https://www.umicore.com/storage/group/sustainablecobaltsupplybrochurefinal.pdf
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Paristwa zobowigzanie wzgledem Umicore

G Uczciwos¢ w dziatalnosci

KLUCZOWE ZASADY DLA WSZYSTKICH DOSTAWCOW

PRAWA | PRZEPISY

Stosujg Panstwo najwyzsze standardy etyki biznesowej
i osobistej, przestrzegajac przy tym wszystkich przepisow
obowigzujacych  w  krajach, gdzie prowadzg Panstwo
dziatalno$¢. Obejmuja one w szczegdlnosci przepisy dotyczace
kontroli eksportu, sankcji gospodarczych, zapobiegania
praniu brudnych pieniedzy oraz ochrony konkurencji.

KONFLIKT INTERESOW, KORUPCJA, OSZUSTWA ORAZ
PRAKTYKI ZAPOBIEGANIA KONKURENCJI
Zobowigzuja sie Panstwo przeciwdziata¢ wszelkim formom
korupdji, wymuszen, oszustwa i tapownictwa.

Nie bedg Panstwo oferowac pracownikom firmy Umicore
jakichkolwiek  korzysci w celu ufatwienia transakcji
gospodarczych z Umicore.

Zalecamy, aby nasi dostawcy przewidzieli dla swych
interesariuszy proces zgtaszania zazaleri i zapewnienia
mechanizmu zapobiegania odwetowi.

W przypadku realizacji prac na Zzadanie lub na rzecz
pracownika  Umicore  uczestniczacego w  procesie
decyzyjnym dotyczacym zamodwienia, przed realizacjg
powiadomig Panstwo o tym fakcie kadre zarzadzajaca
obiektu i ujawnig jej takie informacje.

TRANSPARENTNOSC | ODPOWIEDZIALNOSC
Zobowigzujg sie  Panstwo  zapewni¢ transparentnosc¢
i odpowiedzialnos¢ w ramach wiasnych transakgji
gospodarczych i postarajg sie wykry¢ dziatania niezgodne
z prawem i nielegalne prowadzone w formie transakcji
handlowych oraz im zapobiec. W tym celu bedg Parstwo
prowadzi¢ skrining swoich partneréw gospodarczych,
transakcji i materiatow.  Zobowigzujg sie  Paristwo
wspotpracowad podczas dotyczacych Panstwa skriningow
prowadzonych przez firme Umicore.

Umicore zacheca wszystkich interesariuszy do zgtaszania
waqtpliwoscilub skarg dotyczqcych podejscia biznesowego
firmy Umicore lub jej dostawcdw za pomocq Formularza

zazalen. Takie skargi mozna zgtaszac anonimowo.



https://www.umicore.com/en/contact/
https://www.umicore.com/en/contact/

e Prawo pracy i prawa cztowieka

KLUCZOWE ZASADY DLA WSZYSTKICH DOSTAWCOW

Przestrzegaja Panstwo Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
podstawowych zasad i praw w pracy oraz miedzynarodowych praw cztowieka. Nie
biorg Panstwo udziatu w naruszeniach praw cztowieka. Nie dopuszczajg Panstwo do
jakichkolwiek kompromiséw w sprawie bezpiecznego i higienicznego srodowiska pracy.

W tym konteksécie opracuja i wdroza Paristwo polityke, system zarzadzania i/lub praktyki,
aby zapewni¢ poszanowanie ponizszych zasad w Panstwa obiektach.

Zniesienie pracy dzieci.

Eliminacja wszelkich form pracy przymusowej lub obowigzkowej.
Wolno$¢ od tortur, traktowania nieludzkiego lub ponizajacego.
Wolno$¢ zrzeszania sie oraz prawo do rokowan zbiorowych.

Promowanie réznorodnosci i wigczenia, rownych szans, a takze eliminacja
dyskryminacji i nekania przy zapewnieniu godziwego traktowania w miejscu
pracy. Réznorodnos¢ obejmuje takie czynniki, jak pfe¢, religie, rase,
pochodzenie narodowe lub etniczne, srodowisko kulturowe, grupe spoteczna,
niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, stan cywilny, wiek i opinie polityczne.

Przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych
wynagrodzen, dodatkéw i godzin pracy (w tym nadgodzin).

Bezpieczenstwo i higiene pracownikdéw i wykonawcdw, z systemem
zarzadzania okreslajacym jasne wytyczne analizy ryzyka i $rodki
zarzadzania ryzykiem, wtym zapewnienie srodkdw ochrony indywidualnej
i reagowania awaryjnego.

Jedli dziataja Panstwo w jednym z obiektow przemystowych firmy Umicore, minimalny
wiek Panstwa pracownikéw wynosi 18 lat, z wyjatkiem stazy zawodowych i praktyk
organizowanych przy wspotpracy ze szkotami i instytucjami szkoleniowymi lub
zatwierdzonych przez organ wiasciwy.

DLA DOSTAWCOW WYBRANYCH SUROWCOW

Na podstawie naszej oceny ryzyka mozemy wymagac takze, aby wybrani dostawcy
podpisali Dobrowolne zasady bezpieczenstwa i praw cztowieka lub zobowigzali sie do
ich przestrzegania.

Zalecamy, aby nasi dostawcy promowali Srodowisko pracy, zwracajgc uwage
na ogdlny dobrostan pracownikéw oraz zapewniajqc im szkolenia i mozliwosci
rozwoju, nagrody analogiczne do wktadu danego pracownika, a takze mozliwos¢
konstruktywnego dialogu pracownika z pracodawca.
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e Srodowisko i klimat

KLUCZOWE ZASADY DLA WSZYSTKICH DOSTAWCOW

Przestrzegaja Panstwo obowiazujacych przepisdow ochrony srodowiska na terytoriach,
gdzie prowadza Panstwo dziatalnos¢, a takze posiadaja Paristwo co najmniej wszelkie
niezbedne pozwolenia srodowiskowe i rejestracje.

Daza Panstwo do ograniczenia wptywu na srodowisko, w tym na klimat, zapewniajac
przy tym bezpieczeristwo i higiene wtasnych pracownikdw oraz innych oséb.

Utrzymujg Panistwo system zarzadzania srodowiskowego, ktory umozliwi Panstwu
ciggte ulepszanie wynikdow w zakresie ochrony srodowiska. Dokumentacja tego
systemu zarzadzania bedzie aktualizowana i dostepna.

Posiadajg Panstwo procedury zapobiegania wypadkom. Panstwa procedury majg
na celu ztagodzenie skutkoéw ewentualnego wypadku dla $rodowiska. Identyfikujg
i oceniajg Panstwo sytuacje potencjalnie niebezpieczne, a takze wdrazajg procedure
reagowania awaryjnego w celu ograniczenia ich wptywu.

DLA DOSTAWCOW WYBRANYCH SUROWCOW

Na bazie oceny ryzyka od wybranych dostawcéw mozemy wymagac takze niektérych z ponizszych:

Specyfikacji i monitorowania emisji substandji
o potendjalnie negatywnym wptywie na ludzi lub
srodowisko do wody i powietrza.

Ograniczenia wytwarzania odpaddéw statych
w drodze zapobiegania, zmniejszenia, recyklingu
i ponownego wykorzystania.

Specyfikacji i monitorowania emisji gazéw
cieplarnianych. Okreslenia celéw i planow
dziatania  dotyczacych — ograniczenia — emisji
gazéw  cieplarnianych, przy jednoczesnym
dazeniu do przestrzegania najnowszych zalecer\
Miedzynarodowego Zespotu ds. Zmian Klimatu
(IPCC)/Porozumienia paryskiego.

Monitorowania  zuzycia wody,  wskazania
obszaréw  dotknietych  niedoborem  wody
i opracowania planéw ograniczenia zuzycia wody
ze szczegodlnym skupieniem na tych obszarach.

Wydajnego zarzadzania zasobami naturalnymi.
Poprawy wydajnosci energetycznej i zwiekszenia
wykorzystania energii odnawialnej.

Dofgczania do  wszystkich  wytwarzanych
przez  siebie  niebezpiecznych  produktéw
lub materiatébw  aktualnych informacji
Srodowiskowych w postaci wiasciwej karty
charakterystyki substancji niebezpiecznej.

|dentyfikacji i oceny potencjalnego wptywu
swoich dziatari na najblizsze otoczenie oraz
podjecia stosownych srodkéw w celu co najmniej
minimalizacji niekorzystnego wptywu, zarbwno
na zdrowie mieszkancéw, jak i na srodowisko.

Rozumienia  powigzania  miedzy  Paristwa
dziatalnodcig gospodarcza a bioréznorodnoscia,
a takze w razie potrzeby dziafania w celu
ochrony bioréznorodnosci.

Zalecamy swoim dostawcom oferowanie produktéw o najnizszym mozliwym
wptywie na klimat i srodowisko wynikajqcym z procesu produkcji, uzytkowania
iwyltqczenia z eksploatadji.
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° tancuch dostaw

KLUCZOWE ZASADY DLA WSZYSTKICH DOSTAWCOW

Due diligence rozpoczyna sie od poznania dostawcy. Rozumiejg Panstwo swaj faricuch
dostaw. Identyfikujg Paristwo i rejestrujg swych bezposrednich dostawcédw. Promujg
Panstwo i komunikujg wskazane w niniejszej Polityce zasady zréwnowazonego
srodowiskowo wyboru dostawcow oraz zamdwien w swoim taricuchu dostaw.

Firma Umicore w miare mozliwosci stosuje certyfikacje odpowiedzialnego wyboru
dostawcow w celu podkredlenia swych najlepszych praktyk oraz zapewnienia
niezbednej dokumentacji rosnacej liczbie klientéw pragnacych uzyskac¢ zapewnienia
dotyczace naszych produktow. Nasze certyfikaty znajdujg sie pod adresem:
annualreport.umicore.com.

Prosze odwiedzi¢ takze:

Umicore Responsible Global Supply Chain_of Minerals from Conflict
Affected & High-Risk Areas

The Umicore Sustainable Procurement Framework for Cobalt

DLA DOSTAWCOW WYBRANYCH SUROWCOW

Na bazie oceny ryzyka od wybranych dostawcéw mozemy wymagac takze niektérych z ponizszych:

Przestrzegania lub zobowigzania do przestrzegania - Informowania wiasnych dostawcow

wytycznych/zasad firmy Umicore w przypadkach,
gdy opracowata ona specjalne wytyczne, poradniki,
zasady dla dostawcow wybranych surowcéw.

Przestrzegania szczegdlnych wytycznych,Umicore
Responsible Global Supply Chain of Minerals
from Conflict Affected & High-Risk Areas” podczas
wydobywania, pozyskiwania, transportu, handlu,
przewozu lub eksportu mineratéw z obszaréw
dotknietych konfliktem i wysokiego ryzyka.

o koniecznoéci  przestrzegania  Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
podstawowych zasad i praw w pracy oraz
miedzynarodowych praw cztowieka.

Przekazywania dodatkowych informacji
i zobowiazarh w celu przestrzegania wiasnych
certyfikatéw odpowiedzialnego wyboru
dostawcow i plandw dotyczacych due diligence.

Zdecydowanie namawiamy swoich dostawcéw do przyjecia polityki dotyczqcej

dostawcdw oraz zapewnienia due diligence zgodnie z niniejszq Politykq i dobrq

praktykq, w tym identyfikacji ryzyka, systemow zarzqdzania, srodkdéw fagodzqcych,

weryfikacji zewnetrznej praktyk due diligence, niezawodnych systeméw dokumentacji

logistycznej i corocznego raportowania w sprawie due diligence.



https://annualreport.umicore.com
https://www.umicore.com/storage/main/responsiblesupplychainpolicy.pdf
https://www.umicore.com/storage/main/responsiblesupplychainpolicy.pdf
https://www.umicore.com/storage/group/sustainablecobaltsupplybrochurefinal.pdf

Monitorowanie

PRZESTRZEGANIE NINIEJSZEJ POLITYKI
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Na potwierdzenie przestrzegania niniejszej Polityki prosimy o przekazanie podpisanego zobowigzania do przestrzegania

umowy biznesowej z Umicore.

WPROWADZENIE

Niniejsza Polityka stanowi fundament naszych relacji z dostawcami. Bedziemy przekazywac informacje zwrotne na temat jej

wprowadzenia i przestrzegania.

Tym samym zobowigzuija sie Paristwo do prowadzenia dokumentacji niezbednej do wykazania zgodnosci z niniejszg Polityka

oraz do:

- Bezzwlocznej odpowiedzi na zasadne zapytania ze
strony przedstawicieli ds. zaopatrzenia dotyczacych
wdrozenia zasad wskazanych w niniejszej Polityce,
a takze, jezeli dotyczy i jest konieczne:

- Do wypetnienia kwestionariusza samooceny na
podstawie niniejszej Polityki, a takze przekazania
dowodu wszelkich zawartych tam stwierdzen.

- Do odpowiedzi na wnioski, przekazane przez
firme Umicore lub osoby trzecie, dotyczace
odwiedzin w obiekcie i/lub prowadzenia kontroli
pozwalajacych zweryfikowac zgodnos¢ z niniejsza
Polityka lub jej elementami w wyniku procesu
samooceny lub zapytan.

Przy braku przestrzegania elementéw niniejszej Polityki do
zapewnienia zadowalajacych wyjasnien i/lub dowodow
dotyczacych planowanych dziatar naprawczych w celu
poprawy sytuacjiizapobiegania ponownemu wystapieniu.
Panstwa osoba do kontaktu ze strony Umicore zapewni
Panstwu wsparcie w opracowaniu dziafari naprawczych.

ODNOSNIKI

Brak wspotpracy z Parstwa strony moze prowadzi¢ do
ponownego zastanowienia nad relacjg biznesowa z Paristwem.

PRZEGLAD POLITYKI

Aby nieustannie ulepsza¢ nasz wktad w  bardziej
zrownowazony $wiat, firma Umicore zobowigzuje sie
zapewni¢, by niniejsza Polityka odzwierciedlata informacje
zwrotne od klientdw i dostawcéw, a takze uwzgledniata
istotne wyzwania spoteczne. W tym celu dokona jej przegladu
razna 5 lat. O wszelkich zmianach powiadomimy dostawcéow.

KONTAKT

W przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych
niniejszej Polityki i jej wdrozenia prosimy o kontakt z osoba
do kontaktu z ramienia Umicore.

MECHANIZM ZAZALEN

Umicore zacheca wszystkich interesariuszy do zgtaszania
watpliwosci lub skarg dotyczacych podejscia biznesowego
firmy Umicore lub jej dostawcéw za pomocg Formularza
zazalen. Takie skargi mozna zgtasza¢ anonimowo.

The Umicore Way https.//www.umicore.com/en/about/the-umicore-way (w jezyku angielskim)

Umicore Code of Conduct http.//www.umicore.com/en/governance/code-of-conduct (w jezyku angielskim)

Powszechna deklaracja praw cztowieka https.//www.un.org/en/universal-declaration-human-rights (w jezyku angielskim)

Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczqca podstawowych zasad i praw w pracy http.//www.ilo.org/declaration/

lang--en/index.htm (w jezyku angielskim)

Wytyczne Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczqce systemdw zarzqdzania bezpieczeristwem i higienq pracy ILO-OSH 2001

https.//wwwi.ilo.org/safework/info/standards-and-instruments/WCMS _107727/lang--en/index.htm (w jezyku angielskim)

System ekozarzqdzania i audytu (EMAS) http.//ec.europa.eu/environment/emas/index_en.htm (w jezyku angielskim)

Seria ISO 14000 Systemy zarzqdzania srodowiskowego https.//www.iso.org/iso-14001-environmental-management.html (w jezyku angielskim)

OHSAS 18001 Systemy bezpieczeristwa i higieny pracy https.//www.bsigroup.com/en-GB/ohsas-18001-occupational-health-and-safety

(w jezyku angielskim)

Wytyczne OECD dotyczqce nalezytej starannosci w odniesieniu do odpowiedzialnych taricuchéw dostaw mineratéw z obszaréw

dotknietych konfliktem i wysokiego ryzyka https//www.oecd-ilibrary.org (w jezyku angielskim)

Mechanizm zazalen https.//www.umicore.com/en/contact lub grievances@umicore.com



https://www.umicore.com/en/contact/
https://www.umicore.com/en/contact/
https://www.umicore.com/en/about/the-umicore-way
https://www.umicore.com/en/investors/governance/documents/code-of-conduct/
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
http://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://ec.europa.eu/environment/emas/index_en.htm
https://www.bsigroup.com/en-GB/ohsas-18001-occupational-health-and-safety
https://www.oecd-ilibrary.org
https://www.umicore.com/en/contact/
mailto:grievances%40umicore.com?subject=

www.umicore.com

W przypadku zapytan lub checi pozyskania
dodatkowych informacji prosimy o kontakt

Umicore
Naamloze vennootschap — Société anonyme

Broekstraat 31 Rue du Marais

1000 Bruksela

Belgia

BE92 2100 0538 0623

RPR/RPM Bruksela BEO401 574 852

Tel: 432 (0)2 227 71 11

Faks: +32 (0)2 227 79 00
www.umicore.com/contact

:
umicore




