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Toimintapolitiikka (Policy in English) 

Umicore  Finland Oy 

 
1. Sitoudumme toimintaamme koskeviin vaatimuksiin. 

Toimintaamme ohjaa kansainvälisiin standardeihin 

perustuva toimintajärjestelmä. Seuraamme ja 

noudatamme lupamääräyksiä, soveltuvaa lainsäädäntöä, 

konsernin arvoja, menettelytapa- ja eettisiä ohjeita.  We are 

committed to the requirements of our operations. Our operations are 

guided by an operating system based on international standards. We follow 

and comply with applicable regulations, applicable legislation, Group 

values, global procedures and ethical guidelines.  

2. Tavoitteemme on tapaturmaton työpaikka. 

Korostamme henkilökohtaista vastuuta, jossa jokainen 

edistää yhteisen työpaikan henkilö-, prosessi- ja 

ympäristöturvallisuutta. Kustannus- tai aikataulupaineet 

eivät missään olosuhteissa aja turvallisuuden edelle. Our 

goal is to have an accidents free workplace. We emphasize personal 

responsibility, where everyone contributes to the safety of a common 

workplace. Cost or scheduling pressures do not, under any circumstances, 

take precedence over safety  

3. Ennakoimme toimintaympäristöön liittyvät riskit. 

Varmistamme liiketoiminnan jatkuvuutta riskien- ja 

muutoksenhallinnan sekä investointien kautta. 

Tunnistamme ja hallitsemme ympäristö-, työterveys-, 

turvallisuus-, ja laaturiskit ja niiden vaikutukset. 

Osallistamme henkilöstöä toimintamme jatkuvaan 

kehittämiseen. We anticipate the risks related to the operating 

environment. We ensure business continuity through risk and change 

management as well as investments. We identify and manage environmental, 

occupational health, safety and quality risks and their impacts. We involve our 

personnel in the continuous development of our operations.  

4. Haluamme olla vastuullinen työnantaja. Pyrimme 

luomaan toimintakulttuurin, jossa henkilöstö osallistuu ja 

sitoutuu yrityksen toimintatapojen kehittämiseen ja 

arvoihin. Pyrimme henkilöstön osaamisen sekä 

työhyvinvoinnin ylläpitämiseen ja kehittämiseen sekä 

tarjoamaan tasa-arvoisen työympäristön, 

oikeudenmukaisen ja psykologiesti turvallisen 

työympäristön.  We want to be a responsible employer. We aim to 

create an operating culture in which employees participate and commit to the 

development of the company's operating methods and values. We aim 

to maintain and develop the competence and well-being of our personnel and 

to offer an equal work environment and a fair and psychologically safe work 

environment.  

5. Toimimme vastuullisesti. Käytämme parasta saatavilla 

olevaa teknologiaa. Tunnemme ympäristöpäästömme 

ja seuraamme niiden vaikutuksia osallistumalla 

ympäristön tilaa monitoroiviin ohjelmiin. Tunnemme 

tuotteemme elinkaaren ja pyrimme edistämään  

 

 

kiertotaloutta. Osallistumme Umicore -konsernin Let’s Go 

for Zero -ohjelmaan, jonka tavoitteena on olla hiilineutraali 

vuoteen 2035 mennessä. We act responsibly. We use the best 

technology available. We are aware of our environmental 

emissions and monitor their impacts by participating in 

programmes that monitor the state of the environment. We know 

the life cycle of our products and strive to promote the circular 

economy. We participate in the Umicore Group's Let's Go for Zero 

program, which aims to be carbon neutral by 2035.  

6. Tunnemme hankintaketjumme. Käytämme ainoastaan 

vastuullisesti tuotettuja raaka-aineita, raaka-aineidemme 

jäljitettävyys on meille tärkeää. Pyrimme tuntemaan 

toimittajamme varmistaaksemme Umicoren arvojen 

mukaisen vastuullisen toiminnan.  We know our supply 

chain. We only use responsibly produced raw materials, the 

traceability of our raw materials is important to us. We strive to 

know our suppliers to ensure responsible operations in line with 

Umicore's values.  

7. Kehitämme kustannuskilpailukykyämme. 

Parannamme jatkuvasti kustannustehokkuuttamme 

kehittämällä prosesseja tehokkaammiksi ja vähentämällä 

hukkaa. Varmistamme kilpailukykymme kehittämällä 

tuotantoprosessiamme, hankintojen kilpailutuksella, 

edistämällä sisäistä tehokkuutta ja hyödyntämällä 

käytettävissä olevaa kapasiteettia kustannustehokkaasti. 

We develop our cost-competitiveness. We continuously improve 

our cost-efficiency by developing processes to be more efficient 

and reducing waste. We ensure our competitiveness by developing 

our production process, competitive tendering of procurements, 

promoting internal efficiency and utilising available capacity cost-

effectively.  

8. Toimimme asiakaslähtöisesti. Kehitämme ja 

valmistamme tasalaatuisia, kontaminaatiovapaita 

tuotteita oikea-aikaisesti. Asiakasvaatimukset ohjaavat 

toimintatapaamme. Olemme ketterä ja luotettava 

kumppani. We operate in a customer-oriented manner. We 

develop, manufacture and produce consistent, contamination-free 

products at the right time, Customer requirements guide our way 

of working. We are an agile and reliable partner. 
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