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Beoordelingsverslag van de onafhankelijke auditor
Reikwijdte

Wij werden door Umicore NV (het “Bedrijf’) aangesteld om een beoordelingsopdracht (“limited assurance”)
uit te voeren in overeenstemming met de internationale standaard “Assurance-opdrachten anders dan
opdrachten tot controle of beoordeling van historische financiéle informatie” (“ISAE 3000 herzien”), hierna
te noemen "de Opdracht", om te rapporteren over bepaalde duurzaamheidsindicatoren van het Bedrijf
zoals opgenomen in Bijlage 1 (het "Voorwerp™) en in het geconsolideerde jaarverslag van Umicore NV (het
"Rapport™) voor de periode van 1 januari 2023 tot 31 december 2023.

Met uitzondering van wat wordt beschreven in voorgaande paragraaf hebben we geen assurance
werkzaamheden uitgevoerd met betrekking tot de overige duurzaamheidsinformatie of enige andere
informatie die in het Rapport is opgenomen, en bijgevolg drukken we geen conclusie uit over deze
informatie.

Criteria toegepast door Umicore

Bij het opstellen van de duurzaamheidsindicatoren die worden vermeld in Bijlage 1 en worden opgenomen
in het Rapport, heeft Umicore de verslaggevingsstandaarden van de Global Reporting Initiative (“GRI”), het
Greenhouse Gas Protocol (GHG) en de Sustainability Accounting Standards Board (SASB) toegepast,
evenals een reeks eigen verslaggevingscriteria zoals vermeld in het Rapport (gezamenlijk de "Criteria"
genoemd doorheen dit beoordelingsverslag).

Verantwoordelijkheden van Umicore

Het management van Umicore is verantwoordelijk voor het selecteren van de Criteria alsook voor het in alle
materiéle opzichten opstellen van het Voorwerp in overeenstemming met deze Criteria. Deze
verantwoordelijkheid omvat het opzetten en onderhouden van een afdoende interne controle, alsook van
de onderliggende informatie, en het maken van inschattingen die relevant zijn voor de opmaak van het
Voorwerp, zodat dit vrij is van materiéle afwijkingen ten gevolge van fraude of fouten.

Verantwoordelijkheden van EY

Onze verantwoordelijkheid bestaat erin een conclusie met beperkte mate van zekerheid voor de
duurzaamheidsindicatoren (opgenomen in Bijlage 1) te formuleren op basis van de verkregen
onderbouwende informatie. Wij hebben onze limited assurance opdracht uitgevoerd in overeenstemming
met de internationale standaard “Assurance-opdrachten anders dan opdrachten tot controle of beoordeling
van historische financiéle informatie” (“ISAE 3000 herzien”)), uitgegeven door de International Auditing
and Assurance Standards Board (“IAASB”).
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Een opdracht met beperkte mate van zekerheid in overeenstemming met ISAE 3000 herzien heeft als doel
de geschiktheid te beoordelen van de Criteria gebruikt door het Bedrijf als basis voor de opstelling van de
duurzaamheidsindicatoren, het evalueren van het risico op materiéle afwijkingen als gevolg van fraude of
fouten, en het beoordelen van de algehele presentatie van de duurzaamheidsindicatoren die het voorwerp
zijn van de Opdracht.

Een opdracht met een beperkte mate van zekerheid is beperkter in omvang dan een opdracht voor het
verkrijgen van een redelijke mate van zekerheid, met betrekking tot de uitgevoerde procedures inzake
risico-evaluatie, met inbegrip van het verkrijgen van inzicht in de interne controlesystemen en de
uitgevoerde procedures om de geidentificeerde risico’s af te dekken.

Een opdracht met een beperkte mate van zekerheid bestaat uit het inwinnen van inlichtingen, met name bij
personen die verantwoordelijk zijn voor het opmaken van het Voorwerp en de gerelateerde informatie en
het uitvoeren van cijferanalyses en andere beoordelingsprocedures. Een hogere mate van zekerheid, dat
wil zeggen, een redelijke mate van zekerheid, zou meer uitgebreide procedures vereisen.

Onze onafhankelijkheid en kwaliteitscontrole

Wij voldoen aan de onafhankelijkheids- en andere ethische vereisten van de Internationale Gedragscode
voor Professionele Accountants (inclusief Internationale Onafhankelijkheidsnormen) van de Internationale
Ethiek Commissie voor Accountants, die is gebaseerd op fundamentele principes van integriteit,
objectiviteit, professionele competentie en zorgvuldigheid, confidentialiteit en professioneel gedrag.

Ons kantoor past de norm “International Standard on Quality Management 1” toe, die ons verplicht om een
systeem van kwaliteitsmanagement op te zetten, te implementeren, en uit te voeren, inclusief met
betrekking tot beleidslijnen of procedures tot naleving van ethische vereisten, professionele normen, en
toepasselijke wettelijke en regelgevende vereisten.

Beschrijving van de uitgevoerde werkzaamheden

De procedures die worden uitgevoerd bij een opdracht met een beperkte mate van zekerheid variéren in
aard en timing, en zijn beperkter in omvang, ten opzichte van een opdracht voor het verkrijgen van een
redelijke mate van zekerheid. Bijgevolg is niveau van assurance bij een opdracht met een beperkte mate
van zekerheid in belangrijke mate lager dan de assurance die zou bekomen zijn had men een opdracht met
een redelijke mate van zekerheid uitgevoerd.

Een opdracht met een beperkte mate van zekerheid bestaat uit het inwinnen van inlichtingen, hoofdzakelijk
bij personen die verantwoordelijk zijn voor het opstellen van het Onderwerp en daarmee verband houdende
informatie, en het toepassen van analytische en andere geschikte procedures.

Onze werkzaamheden bestonden onder andere uit:

e Hetverkrijgen van inzicht in de rapporteringsprocessen inzake het Voorwerp;

e Het evalueren van de consistente toepassing van de Criteria;
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e In geval van eigen verslaggevingscriteria, het evalueren van de geschiktheid hiervan op vlak van
relevantie, volledigheid, betrouwbaarheid, onpartijdigheid en duidelijkheid;

e Hetafnemen van interviews met het management en met relevante medewerkers op groepsniveau die
verantwoordelijk zijn voor het verzamelen en consolideren van de informatie, en het uitvoeren van
interne controles op het Voorwerp;

e Hetafnemen van interviews met relevante lokale medewerkers die verantwoordelijk zijn voor het
rapporteren van het Voorwerp aan de relevante medewerkers op groepsniveau;

e Hetverkrijgen van interne en externe documentatie die overeenkomt met het Voorwerp;

e Het analytisch evalueren van gegevens en trends inzake het Voorwerp op geconsolideerd niveau en,
als naar gelang de omstandigheden gepast geacht, op lokaal niveau;

e  Het uitvoeren van beperkte detailtests en het herleiden van de inputinformatie tot ondersteunende
facturen of ander bewijsmateriaal;

e Hetbepalen van de aard en omvang van de procedures voor de locaties die bijdragen aan het
Voorwerp. Op basis van onze site scoping werden drie locaties bezocht om het Voorwerp en de
implementatie van datarapportage processen met betrekking tot het Voorwerp te evalueren. Deze drie
sites betreffen Suzhou (China), Nysa (Polen) en Jiangmen (China);

e Hetevalueren van de algehele presentatie van het Voorwerp in het Rapport.

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen bewijsstukken voldoende en geschikt zijn als basis voor onze
conclusie met beperkte mate van zekerheid.

Conclusie

Op grond van onze beoordelingsopdracht, is ons niets onder onze aandacht gekomen dat ons laat
vermoeden dat de duurzaamheidsindicatoren zoals opgenomen in Bijlage 1 van dit verslag en opgenomen
in het geconsolideerde jaarverslag van Umicore NV voor de periode van 1 januari 2023 tot

31 december 2023 niet in alle van materieel belang zijnde opzichten zijn opgesteld in overeenstemming
met de Criteria.

Diegem, 21 maart 2024

EY Bedrijfsrevisoren BV
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Bijlage 1 - Lijst van KPI's van Umicore
MILIEU

e Broeikasgassen
e CO2e-emissies scope 1
e CO2e-emissies scope 2 - marktgebaseerde methode
e CO2e-emissies scope 2 - locatiegebaseerde methode
e CO2e-emissies (scope 1+2) - Marktgebaseerde methode (per business group)
e CO2e-emissies (scope 1+2) - Locatiegebaseerde methode (per business group)
e CO2e emissies (scope 3) -alle categorieén

e CO2e emissies - vermeden emissies (“scope 4”)

e Energie
e Aantal energie-efficiéntieprojecten
e Energieverbruik (per business group en per energiebron: indirect en direct)

* Hernieuwbare elektriciteit

e Emissies
e Metaaluitstoot naar water (massa)
e Metaaluitstoot naar water (impacteenheden)
e Metaaluitstoot naar lucht (massa)
e Metaaluitstoot naar lucht (impacteenheden)
« Diffuse metaalemissies
e SOx-emissies

« NOx-emissies

 Water
e Water onttrekking (per business group)
e Zoet water onttrekking (per business group)
e Water afvoer (per business group)
e Zoet water afvoer (per business group)
e Water consumptie (per business group)

e Zoet water consumptie (per business group)
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* Materialenefficiéntie

Primaire grondstoffen
Secundaire grondstoffen

Ratio post-consumer in secundaire

« Afval

Totale afvalproductie

Gevaarlijk afval

Gevaarlijk afval waarvan gerecycleerd
Ongevaarlijk afval

Ongevaarlijk afval waarvan gerecycleerd

< Naleving van regelgeving en beheersysteem

Milieuklachten

ISO 14001 gecertificeerde sites

SOCIAAL

* Personeel

Personeelsbestand volledig geconsolideerde bedrijven (per regio, per business group)
Personeelsbestand van geassocieerde bedrijven (per regio, per business group)
Totaal aan personeel (per regio, per business group)

Mannelijke werknemers (per regio, per business group)

Vrouwelijke werknemers (per regio, per business group)

Voltijdsequivalent (per regio, per business group)

Werknemers (< 30 jaar, 30-50 jaar, >50 jaar)

< Tijdelijke contracten (per regio, per business group)

+ Diversiteit

Vrouwelijke werknemers

Vrouwelijke managers

Vrouwen onder het senior management

Niet-Europese burgers bij senior management functies

% vrouwen van totaal aantal nieuwe managers
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e Gemiddeld aantal opleidingsuren per werknemer (per regio, per business group)
e Gemiddeld aantal opleidingsuren per werknemer - Mannen
e Gemiddeld aantal opleidingsuren per werknemer - Vrouwen
e Gemiddeld aantal opleidingsuren per werknemer - Managers

e Gemiddeld aantal opleidingsuren per werknemer - Andere categorieén

e Werknemers die een jaarlijkse evaluatie krijgen (per regio, per business group)
< Vrijwillige vertrekkers - ratio (per regio, per business group)

e Vrijwillige vertrekkers mannen & vrouwen

e Loongelijkheid
e Retentiegraad
e Aantal nationaliteiten

e Overzicht binnen elk land met het aantal productielocaties, R&D/Technical centers, andere sites en
aantal werknemers per land

e Werknemers vertegenwoordigd door een vakbond of gedekt door een collectieve arbeidsovereenkomst
(CAO) (per regio, per business group)

e Inbreuken op de Gedragscode
< % managers van totaal aantal managers die e-learning over ‘unconscious bias’ hebben gevolgd
e Gezondheidscampagnes op de site (per regio & BU)
e Fysieke gezondheid
< Blootstellingsgraad 'alle biomarkers’ geaggregeerd
< Blootstellingsgraad lood (bloed)
e Blootstellingsgraad arseen (urine)
e Blootstellingsgraad kobalt (urine)
e Blootstellingsgraad cadmium (urine)
< Blootstellingsgraad nikkel (urine)
e Blootstellingsgraad indium (bloed)

e Mensen met overgevoeligdheid voor platina

e Aantal beroepsgerelateerde ziekten
e Mensen met gehoorverlies veroorzaakt door lawaai

« Mensen met contactdermatitis
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e Mensen met beroepsastma, door andere producten

e Mensen met musculoskeletale aandoeningen

< Aantal officieel bij de autoriteiten aangegeven beroepsziekten volgens lokale regelgeving
< Dodelijke ongevallen (per business group)

e Dodelijke ongevallen - onderaannemers

e Ongevallen met werkverlet - personeel (per regio en per business group)

e Ongevallen met werkverlet - onderaannemers (per regio en per business group)
e Frequentiegraad ongevallen met werkverlet

e Ernstgraad ongevallen met werkverlet

e Verloren kalenderdagen

e Totaal geregistreerde ongevallen (personeel & contractoren)

e Totaal geregistreerde ongevallen ratio (TRIR) (personeel & contractoren)

e IS0 45001 gecertificeerde sites

< Veiligheidsprocesevents
WAARDEKETEN (SAMENLEVING)

e Site accreditering verantwoorde aankoop van grondstoffen
e Ecovadis-rating
< Inkomsten uit schone mobiliteit en recyclage
e Percentage van leveranciers die de UGSSP hebben ondertekend
e Leverancier's maturiteits grafiek
e Productbeheer
e # nieuwe registraties onder REACH
e #registraties getpdate onder REACH
e # nieuwe registraties onder K-REACH

e # nieuwe registraties onder UK-REACH

 Donaties
e Geldelijke donaties
+ Donaties in natura

e Werknemers vrijgemaakte tijd
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e Totaal aan donaties (groep, regionaal en per business group)
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